
1



Version 2.1
Stand März 2009

f 2009 by Bund-Verlag GmbH, Frankfurt am Main
Herstellung: Birgit Fieber
Satz: Jouve Germany, Kriftel
ISBN 978-3-7663-8191-0

Bund-Verlag GmbH
Heddernheimer Landstraße 144
60439 Frankfurt am Main

Postanschrift:
Bund-Verlag GmbH
60424 Frankfurt am Main
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Geschäftsführer:
Rainer Jöde
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Bedeutung für die Beschäftigten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

III. Das Gesetz im Wortlaut – Regelungen zur Kurzarbeit im Sozial-

gesetzbuch III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

1. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (III) – Arbeitsförderung –

(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. März 1997, BGBl. I S. 594) . . . . . . . . . . . . . . 36

1



2. Verordnung über die Bezugsfrist für das Kurzarbeitergeld

vom 19. Dezember 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

3. Verordnung über die Bezugsfrist für das Kurzarbeitergeld

vom 26. November 2008 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

IV. Die Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Kurzarbeit –

Kommentierung zu § 87 I Nr. 3 BetrVG (Wolfgang Däubler, Michael Kittner,
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1. Keine Einführung von Kurzarbeit kraft Direktionsrechts – Änderungs-
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